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ПОЛОЖЕНИЕ 

о профессиональном конкурсе  

в МАДОУ ДСКН №3 г. Сосновоборска  
«МАСТЕР В ДЕЛЕ – 2019» 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение о профессиональном конкурсе «Мастер в деле 

– 2019» (далее – Положение) определяет порядок организации и проведения 

профессионального конкурса «Мастер в деле – 2019» (далее – 

профессиональный конкурс). 

2. Настоящее Положение определяет место, сроки, требования к 

участникам профессионального конкурса и представлению материалов, 

формированию жюри, конкурсным мероприятиям, включая отбор лауреатов и 

победителя профессионального конкурса. 

3. Организатор профессионального конкурса – муниципальное 

автономное дошкольное образовательное  учреждение «Детский сад 

комбинированной направленности №3» города Сосновоборска (далее – 

МАДОУ ДСКН №3 г.Сосновоборска). 

4. Профессиональный конкурс направлен на развитие творческой 

деятельности педагогических работников по обновлению содержания 

образования, поддержку новых технологий в организации образовательного 

процесса, рост профессионального мастерства педагогов. 

5. Цели и задачи профессионального конкурса: 

  повышение престижа труда работников дошкольного образовательного 

учреждения; 

  выявление, поддержка и поощрение талантливых педагогов МАДОУ ДСКН 

№3 г. Сосновоборска; 

  содействие развитию педагогической и творческой инициативы педагогов 

дошкольного образовательного учреждения, созданию в ДОУ 

образовательной среды, обеспечивающей реализацию новых, современных 

подходов к организации дошкольного образования. 



 6. Участниками профессионального конкурса являются педагогические 

работники МАДОУ ДСКН №3 г. Сосновоборска (далее – участники).  

7. Жюри формируется из руководителей ДОУ, воспитателей, которые 

участвовали в городском конкурсе «Педагог года»  и воспитателей, 

победивших в конкурсах ДОУ. Председатель и состав жюри утверждается 

приказом руководителя МАДОУ ДСКН №3 г. Сосновоборска. 

8. Жюри определяет состав участников и обеспечивает информационное 

и организационно-методическое сопровождение профессионального конкурса: 

 определяет требования к оформлению материалов, представляемых на 

профессиональный конкурс, форму, перечень и тематику конкурсных 

испытаний, определяет место и дату проведения конкурсных испытаний, 

разрабатывает и утверждает программу профессионального конкурса, 

критерии оценки и оценочные листы (балльную систему оценки); 

 обеспечивает координацию деятельности, информационно-методическое 

сопровождение участников в ходе подготовки и проведения 

профессионального конкурса; 

 принимает решения по спорным вопросам проведения 

профессионального конкурса, осуществляет анализ и общую оценку 

результатов конкурсных испытаний. 

9. Решения жюри оформляются протоколами, которые подписывает 

председатель жюри. 

10. Жюри определяет лауреатов I, II, III степени и абсолютного 

победителя профессионального конкурса. 

11.  Абсолютный победитель и лауреаты профессионального конкурса 

награждаются на торжественной церемонии закрытия профессионального 

конкурса.   

 

II. Порядок организации и проведения профессионального конкурса 

12. Профессиональный конкурс проводится с октября по – апрель 

учебного года в три этапа.  

1 этап профессионального конкурса: образовательная деятельность 

«Педагогическое мероприятие с детьми»; 

 2 этап профессионального конкурса: проект: «Взгляд в будущее»; 

3 этап профессионального конкурса: мастер – класс: «Педагогическая 

находка». 

13. Официальной датой начала конкурсных мероприятий 

профессионального конкурса является дата размещения информационного 

объявления о его проведении не менее чем за 30 дней до начала 

профессионального конкурса - 3 сентября 

14. Конкурсные мероприятия профессионального конкурса проводятся в 



МАДОУ ДСКН №3 г. Сосновоборска.  

 

Ш. Критерии конкурсной оценки 

15. Предметом конкурсной оценки является опыт участника по 

созданию новой образовательной практики, обеспечивающей обновление 

(обогащение, модернизацию) образовательной деятельности новыми 

формами, методами, содержанием в контексте общих тенденций и 

приоритетов развития дошкольного образования в Российской Федерации и 

направленной на повышение качества дошкольного образования. 

16. Для проведения конкурсной оценки используются показатели, 

позволяющие установить актуальность, современность, новизну, 

практическую значимость предъявляемого опыта и оценить 

профессиональные умения участника по реализации опыта, проявляющиеся в 

использовании в образовательной деятельности эффективных и современных 

технологий, форм и методов работы, средств обучения и воспитания. 

17. Жюри по каждому показателю устанавливает критерии конкурсной 

оценки, соответствующие содержанию конкурсного испытания.  

18. Критерии оценивание  (от 1 до 5 баллов) 

19.  Общий критерий для всех этапов - единая тема: «Россия – Родина 

моя» во всех конкурсных испытаниях. 

20.  Критерии для 1 этапа: «Педагогическое мероприятие с детьми». 

Конспект педагогического мероприятия (в письменной форме) 

представляется участником в жюри непосредственно перед началом 

конкурсного испытания. Продолжительность педагогического мероприятия 

зависит от возраста детей от 15 до 30 минут, вопросы членов жюри – до 5 

минут. 

20.1. Профессиональные качества педагога: 

 знание предмета и общая эрудиция; 

 культура речи (грамотность, темп, дикция, образность, 

эмоциональность); 

 степень тактичности и демократичности взаимоотношений с детьми; 

 внешний вид, мимика, жесты. 

20.2.  Оценка содержания занятия: 

 целесообразность отбора содержания занятия педагогом; 

 дидактические принципы и их реализация (научность, доступность, 

актуальность и связь с жизнью); 

 оптимальность объема материала; 

 соответствие содержания занятия возрасту детей. 

20.3.Оценка эффективности занятия: 

 рациональность использования времени (оптимальный темп, смена 

видов деятельности); 



 степень целесообразности и эффективности использования наглядного 

материала и ИКТ; 

 эффективность использования методов и приемов; 

 уровень обратной связи в ходе занятия; 

 оценка и контроль педагога за детьми; 

 оценка соблюдения норм гигиены и техники безопасности. 

20.4.Оценка достижения цели и результативность занятия: 

 реальность, целесообразность и достижимость цели; 

 степень взаимодействия с детьми (воспитательная и обучающая 

составляющая). 

21. Критерии для 2 этапа: «Взгляд в будущее». 

Продолжительность представления проекта - 20 минут. 

 Актуальность темы, реальность, практическая направленность и 

значимость работы. 

 Логичность определения и представления этапов работы для реализации 

проекта. 

 Качество оформления проекта. 

 Умение педагога презентовать проект. 

 Объем и глубина знаний по теме. 

 Культура речи, манера держаться перед аудиторией. 

22.  Критерии для 3 этапа: «Педагогическая находка». 

Продолжительность мастер – класса - 20 минут. Педагог – мастер 

представляет собственную систему работы, методические приемы, 

педагогические действия, которые присущи именно ему. 

21.1. Глубина и оригинальность содержания. 

21.2. Методическая и практическая ценность. 

21.3.Умение взаимодействовать с широкой аудиторией. 

21.4. Общая культура. 

21.5. Профессиональное мастерство 

 

IV. Порядок проведения оценки, подведение итогов 

23. Члены жюри оценивают конкурсные испытания каждого тура в 

баллах в соответствии с критериями профессионального конкурса, оформляют 

оценочные листы. 

24. Оценка конкурсных испытаний проводится членами жюри 

индивидуально, независимо друг от друга. 

25. Результат участия в конкурсных испытаниях определяется путем 

суммирования баллов, выставленных участнику каждым членом жюри по 

всем критериям. 

26. В случае возникновения спорной ситуации в ходе подведения итогов 

профессионального конкурса право решающего голоса остается за 



председателем жюри либо уполномоченным им лицом. 

27. Жюри принимает решение конфиденциально. Выставленные 

участникам баллы пересмотру и оглашению не подлежат.  

28. Абсолютным победителем профессионального конкурса признается 

участник, набравший наибольшее количество баллов по результатам участия 

во всех трех этапах. 

29. Три участника становятся лауреатами профессионального конкурса. 

30. Итоги профессионального конкурса, имя победителя объявляются на 

торжественной церемонии закрытия профессионального конкурса. 

31. Место и дата проведения торжественной церемонии закрытия 

профессионального конкурса определятся жюри, и утверждается приказом 

руководителя МАДОУДСКН №3 г. Сосновоборска. 

 

 


